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Construimos & Innovamos

REDES Y EDIFICACIONES S.A.
NIT: 830.003.733-5

CERTIFICA QUE:

MIGUEL DARIO UBAQUE CLAVIJO, identificado con CC Ne. 1,013,602,58¢4, laboro en
nuestra compafiia en el cargo de AUXILIAR DE INGENIERIA, desde el primero (1) de Julio

de dos mil diecisiete (2017) hasta el catorce | 14) de Septiembre de dos mil diecinueve
(2019).

Esta certificaciéon se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotad, el dia 8
de Octubre de 2019.

Cordialmente,

NES SA

FABIO ARTURO GOMEZ SANABRIA
REPRESENTANTE LEGAL
REDES Y EDIFICACIONES S.A.
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REDES & EDIFICACIONES S.A. NIT 830.003.733-5

Construimos o Innovamaos

REDES Y EDIFICACIONES S.A.
NIT: 830.003.733-5

CERTIFICA QUE:

MIGUEL DARIO UBAQUE CLAVIIO, identificado con CC Ne°. 1,013,602,586, laboro en nuestra
compania en el cargo de AUXILIAR DE INGENIERIA, desde el primero (1) de Julio de dos mil
diecisiete (2017) hasta el catorce (14) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

EL trabajador en misién fue contratado para desempeniar labores de INSTRUCTOR TENICO
REDES DE COBRE Y FIBRA. En los procesos de instalacién y mantenimiento de las redes de cobre
y fibra éptica para la empresa de Telecomunicaciones de Bogotd ETB, para este fin, se
desarrollaran las siguientes funciones:

» Disefar programas, cronogramas y preparar material didéctico para el aprendizaje del
personal técnico.

* FEstablecery disponer de los espacios de formacién, con los requerimientos técnicos
acordes para formar al personal en diferentes escenarios para su gestién diaria

* Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios ¥
frabajo en equipo.

» Participar en las reuniones de los proveedores con el fin de actualizar y adquirir nuevas
actualizaciones segun la demanda de la operacién para adaptar y/o modernizar las
tecnologias existentes.

* Evaluar el conocimiento y el trabajo de los técnicos, garantizando los estandares de la
compandia.

¢ Suministrar orientacién a los técnicos sobre alternativas de su rol u oficio.

* Redlizar acompanamiento constante al personal técnico en campo, para mitigar todas
aquellas malas practicas que involucren mala gestién en su labor.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado, en la ciudad de Bogotd, el dia 05 de
octubre de 2019. Eneness.smncacuonas SA.

el )

FABIO ARTURO GOMEZ SANABRIA
REPRESENTANTE LEGAL

Cordialmente




carso

INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCION wa.

EL AREA DE GESTION HUMANA DE CICSA COLOMBIA S.A CON NIT
900.111.343 -2

CERTIFICA

Que el sefor(a) UBAQUE CLAVIJO MIGUEL DARIO con cédula de ciudadania
namero CC 1.013.602.586, labor6 para nuestra compafia desde el
24 DE MARZO DE 2021 hasta el 30 DE ABRIL 2022 desempefiando al momento
de su retiro el cargo de FORMADOR

Se expide a solicitud del interesado al dia seis (06) de mayo de 2022.

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada.

Atentamente

Janneth Carolina Quintero C
Lider de salarios y compensacion
GH

CICSA COLOMBIA, S.A.S.
Calle 19 No0.69F-45
Tel: (57 1) 7449000
Bogota, D.C — Colombia
Www.ccicsa.com.mx

CICSA DUCTOS



INFRAESTRUCTURA ¥ CONSTRUCCION s,

NIT 900.111.343 - 2

Bogota D.C, 13 de diciembre de 2022

EL AREA DE GESTION HUMANA DE CICSA COLOMBIA S.A.S CON NIT

900.111.343 - 2

CERTIFICA

Que el sefior(a) UBAQUE CLAVIJO MIGUEL DARIO con cédula de ciudadania
numero CC 1.013.602.586, labor6 para nuestra compafiia desde el 24 DE MARZO
DE 2021 hasta el 30 DE ABRIL DE 2022 desempenando al momento de su retiro
el cargo de FORMADOR, cumpliendo con las siguientes funciones:

[

[

Capacitar a personal nuevo en construccion y mantenimiento de redes de
fibra optica.

Capacitar a personal nuevo en manejo de OTDR y Fusionadora de fibra
Optica.

Actualizar bases de datos del personal de la compafiia ante el cliente
externo.

Realizar refuerzo y recertificaciones a personal antiguo de la compainiia.
Bajar informacién sobre productos y equipos nuevos al personal operativo.

Se expide a solicitud del interesado al dia trece (13) de diciembre de 2022

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada.

Atentamente

(jmo& (i Qo;.\\mQ

Janneth Carolina Quintero C
Lider de salarios y compensacion

GH

CICSA COLOMBIA, SAS.

Calle 19 No.69F-45
Tel: (57 1) 7449000

Bogot4, D.C - Colombia

WWW.Ccicsa.com.mx



HAYEX TECHNOLOGY S.A.5.

CARTA DE REFERENCIA LABORAL
Sefiores:
A quien le interese
Reciba un cordial y respetuoso saludo, a través de estas lineas deseo hacer de su conocimiento
que el sefior MIGUEL DARIO UBAQUE CLAVUO identificado con cédula de ciudadania N°
1.013.602.586, quien labora en mi organizacion desde el 02 de mayo de 2022 a la fecha,
desempenando actualmente el cargo de Jefe de Ingenieria LATAM, ha demostrado ser un

excelente profesional y un gran trabajador, comprometido, responsable y fiel cumplidor de sus
tareas.

Sin mas nada a que referirme y, esperando que esta misiva sea tomada en cuenta, dejo mi
numero de contacto para cualquier informacién de interés.

La presente carta se expide a los 15 dias del mes de diciembre del 2025, cualquier inquietud con
gusto les aclararemos.

Atentamente,

JasminlPineda Peralta

Administradora.

TV 935348 BG 45Y 46 - Bogotd D.C. | (+57) 314 4793453

info@hayex.us | www.hayex.us
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Certificacion No.65226 SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior MIGUEL DARIO UBAQUE CLAVIJO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.013.602.586 de BOGOTA
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por
la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato CO1.PCCNTR.4661071 — 23 DE FEBRERO DEL 2023
Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la

ejecucion de acciones de formacidn profesional integral en titulada y/o
Objeto complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se
deriven de la formacién, en las diferentes especialidades ofertadas por el
Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion Seis (06) meses y Veintisiete (27) dias
Fecha de Inicio de ejecucion 23 DE FEBRERO DEL 2023

Fecha de terminacion de contrato | 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Se fija como valor total para el contrato es maximo de CATORCE MILLONES
DE PESOS M/CTE ($14.000.000).
1. Atender la formaciéon de aprendices en el area especifica del respectivo

Valor

programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados.
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los
cuales se desarrolla la formacidén de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
Obligaciones especificas del | establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de
contrato formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos

que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
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Certificacion No.65226

SENA

N

coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinaciéon Académica
del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacién y
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de estos. 9. Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10.
Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional
y/o la Direccidén General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervision
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
ejecucion del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

2. Numero y Fecha del Contrato

CO1.PCCNTR.5403426 — 26 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Objeto

Prestar servicios personales de caracter temporal, como instructor(a) para la
ejecucion de acciones de formacion profesional integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y otras actividades que se
deriven de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas por el
Centro de Electricidad y Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion

Dos (02) meses y Veintidds (22) dias

Fecha de Inicio de ejecucién

26 DE SEPTIEMBRE DEL 2023

Fecha de terminacidon de contrato

19 DE DICIEMBRE DEL 2023

Valor

Se fija como valor total para el contrato es maximo de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($ 5.866.667).

Obligaciones especificas del
contrato

1. Atender la formacidn de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados.
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o0 mddulos en los
cuales se desarrolla la formacién de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
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Certificacion No.65226

SENA

N

establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el
programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica
del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de estos. 9. Participar activamente en el logro de
los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacion. 10.
Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la Direccién Regional
y/o la Direccidn General del SENA. 11. Presentar y entregar a la Supervisién
de contratos los informes mensuales de ejecucidn sobre las actividades
realizadas, novedades o inconvenientes que se presenten durante la
ejecucién del contrato; con los soportes correspondientes. 12. Atender
oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

3. Numero y Fecha del Contrato

CO1.PCCNTR.5817073 — 05 FEBRERO DEL 2024

Objeto

Prestar servicios personales de caracter temporal, para la ejecucién de
acciones de formacion profesional integral titulada y/o complementaria de
forma presencial y/o virtual; en los diferentes niveles de formacién vy
especialidades ofertadas y programadas por el Centro de Electricidad y
Electrénica y Telecomunicaciones del SENA.

Plazo de ejecucion

Diez (10) meses y Siete (07) dias

Fecha de Inicio de ejecucion

06 DE FEBRERO DEL 2024

Fecha de terminacion de contrato

13 DE DICIEMBRE DEL 2024

Valor

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($ 46.590.520).
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Certificacion No.65226

SENA

N

Obligaciones especificas del
contrato

1. Atender la formaciéon de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados.
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacidn de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el drea de desemperio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacién. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacién por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones tecnolégicas del SENA, en particular para el
programa de formacién. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica
del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el
logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccién Regional y/o la Direccién General del SENA. 11. Presentar y
entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

4. Numero y Fecha del Contrato

CO1.PCCNTR.7371849 — 11 DE FEBRERO DEL 2025

Objeto

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral en los diferentes niveles de acuerdo con las
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Certificacion No.65226

SENA

N

competencias requeridas en cada uno de los programas ofertados de
formacidn Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes,
subsedes y/o ambientes dispuestos para la formacién en el Centro de
Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucion

Diez (10) meses y Doce (12) dias

Fecha de Inicio de ejecucién

11 DE FEBRERO DEL 2025

Fecha de terminacidn de contrato

23 DE DICIEMBRE DEL 2025

Valor

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE
PESOS ($ 47.834.914).

Obligaciones especificas
contrato

del

1. Atender la formacidon de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacidn, en las fases o médulos establecidos y programados.
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacién. 3. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Asi mismo, de acuerdo
con el area de desempefio para la cual fue seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los aprendices las competencias especificas
establecidas en cada programa de formacion. 5. Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido designado (Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar los procesos de aprendizaje), a través de la formacion por
competencias laborales, como estrategia metodoldgica institucional,
asumiendo el rol como instructor del proceso de aprendizaje, en el marco del
aprendizaje autonomo, haciendo uso de la infraestructura disponible en la
entidad y las condiciones tecnoldgicas del SENA, en particular para el
programa de formacidn. 6. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de dos (2) dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, entre otros. 7.
Rendir los informes (planillas, reportes y demas formatos) requeridos sobre
las acciones encomendadas y los productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a quienes imparte Formacion
Profesional, dentro de los plazos estipulados por la Coordinacién Académica
del Centro para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como el aseo y el cuidado de los equipos y
elementos que hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el
logro de los indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de
Formacion. 10. Asistir a todas las reuniones convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y
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Certificacion No.65226
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entregar a la Supervisidon de contratos los informes mensuales de ejecucion
sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente debera estar atento a
los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los
mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o
interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. 13.Atender oportunamente todos los demas
requerimientos solicitados.

5. Numero y Fecha del Contrato

CO1.PCCNTR.8998351 — 30 DE ENERO DEL 2026

Objeto

Prestar los servicios personales de caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral en los programas ofertados para formacion
Titulada y/o Complementaria presencial y/o virtual en las sedes y/o
ambientes dispuestos en el Centro de Electricidad Electronica y
Telecomunicaciones.

Plazo de ejecucién

Siete (07) meses y Quince (15) dias

Fecha de Inicio de ejecucion

03 DE FEBRERO DEL 2026

Fecha de terminacion de contrato

18 DE SEPTIEMBRE DEL 2026

Valor

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECIOCHO MILLONES
DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS (S 18.002.492).

Obligaciones  especificas del
contrato

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo
programa de formacion, en las fases o mddulos establecidos y programados.
2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos
y/o productivos en las respectivas etapas de formacion. 3. Garantizar la
actualizacién de los contenidos y tecnologias, de las fases o mddulos en los
cuales se desarrolla la formacion de los aprendices. 4. Orientar la formacion
de acuerdo con el drea de desempefio para la cual sea designado, para
desarrollar en los aprendices las competencias especificas establecidas en
cada programa de formacidn, igualmente debera sujetarse a las guias y/o
procedimientos del proceso de la gestion de formacién profesional integral
de la entidad. 5. Desarrollar el programa de formacién en el cual ha sido
designado (Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar los procesos de
aprendizaje), a través de la formacion por competencias laborales, como
estrategia metodoldgica institucional, asumiendo el rol como instructor del
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proceso de aprendizaje, en el marco del aprendizaje auténomo, haciendo uso
de la infraestructura disponible en la entidad y las condiciones tecnoldgicas
del SENA, en particular para el programa de formacion. 6. Reportar en el
sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de ocho (8) dias, todas las actividades
que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando
la calidad de la formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos —asociar a los aprendices a las rutas
de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, registro de inasistencias, entre otros. 7. Rendir los
informes (planillas, reportes, actas de cierre, actas de equipo ejecutor, planes
de mejoramiento y demas formatos que apliquen) requeridos sobre las
acciones encomendadas y los productos resultantes de los procesos
realizados a los aprendices a quienes orienta Formacidn Profesional Integral,
dentro de los plazos proyectados por la Coordinacion Académica del Centro
para tal efecto. 8. Cumplir y hacer cumplir los protocolos, normas,
reglamentos e instrucciones de uso de los ambientes de formacion vy
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST. Asi como el cuidado de los equipos y elementos que
hacen parte de los mismos. 9. Participar activamente en el logro de los
indicadores de Alta Calidad establecidos para el Centro de Formacién. 10.
Asistir a las reuniones presenciales y/o virtuales convocadas por el Centro, la
Direccion Regional y/o la Direccion General del SENA. 11. Presentar y
entregar a la Supervision de contratos los productos, informes mensuales de
ejecucidn sobre las actividades realizadas, novedades o inconvenientes que
se presenten durante la ejecucion del contrato; con los soportes
correspondientes. 12. Activar oportunamente el protocolo ruta de atencion
para la prevencion de la desercion de aprendices, de acuerdo con lo
establecido en la plataforma compromiso GFPI-PR-001.13. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente deberd reportar las novedades que se
presenten con los bienes, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 6rganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente. 14. Para la formacidn virtual en todos
los niveles, Cumplir la ejecuciéon de la formacion que se asigne para el
acompafiamiento de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, segun lo descrito en el instructivo para orientar la formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por el a Direccion de
Formacidn Profesional. De acuerdo con lo establecido en la Guia Orientaciéon
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014.15. El contratista
deberd hacer uso de los formatos que se encuentran en la plataforma
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compromiso en la ejecucion de la formacién profesional integral. 16. Atender

oportunamente las comunicaciones a través de los canales institucionales.
Atender oportunamente todos los demas requerimientos solicitados.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de informacién con los que
cuenta el SENA. El presente documento se suscribe en Bogota D.C el 28 de septiembre del 2026.
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